POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow zatrudnionych przez Zakitady PKP CARGO Spétka Akcyjna
' zawarte w dniu 26 czerwca 2017 roku

W 2zwigzku z Zzgdaniem ptacowym z dnia 23 marca 2017 r., zgtoszonym w trybie
Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Stron Ponadzakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Pracodawcéw Zrzeszonych
w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych z dnia 17 kwietnia 2003 r., w wyniku negocjacii
prowadzonych w ramach dialogu spotecznego, Strony ustalajg, co nastepuje:

1. Z dniem 1 wrzeénia 2017 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzen wedtug
nastepujgcych zasad:

1) Dla pracownikbw PKP CARGO S.A. wynagradzanych wg ZUZP podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego $rednio na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu
na peine etaty, wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia 2017 r., wynosi¢
bedzie 165 zt brutto, w tym 40 zt brutto dla kazdego zatrudnionego w zwigzku
z koniecznoscig dostosowania stawek wynagrodzenia zasadniczego do Tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartej w ZUZP.

Pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostang zabezpieczone na szczeblu
Spdtki.

2) Dla pracownikéw wynagradzanych wg Uchwaty Zarzadu PKP CARGO S.A.
nr 498/2012 (z pézn. zm.) zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego
na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2012 r. Dodatkowo tej grupie
pracownikéw zostang przyznane $rodki na podwyzke wynagrodzenia miesiecznego
srednio na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 1 wrze$nia 2017 r., w wysokosci 200 zt brutto.

3) Z dniem wdrozenia podwyzki wynagrodzern do indywidualnego wynagrodzenia
pracownika zostanie wigczona kwota podwyzki wynikajgca z Uchwaty Zarzadu PKP
CARGO S.A. nr311/2015 z 29 lipca 2015 r.

2. Wypetnienie przez Spdtke postanowien z ust. 1 jest réwnoznaczne z realizacjg
zobowigzania PKP CARGO S.A. na rok 2017, okre$lonego w § 5 Paktu Gwarancji
Pracowniczych — Umowy dotyczgcej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw
Zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO z 2 wrzesnia 2013 r., w odniesieniu
do corocznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw w okresie obowigzywania Paktu.

Szczegotowe zasady podziatu $srodkéw na podwyzki wynagrodzen w zaktadach Spotki £>_
zostang ustalone w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Podwyzki g’gé:_&

powinny uwzglednia¢ wyréwnanie dysproporcji wynagrodzen w poszczegoélnych grupach Q=
zawodowych. ”» ob}ion
| 3252
. Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ do podjecia rozméw na temat zwiekszenia ;’gf\
c wysokosci gratyfikacji wyptacanej dla pracownikéw PKP CARGO S.A. z okazji Swieta wggg
§ Kolejarza w przypadku, kiedy wyniki Spétki po trzech kwartatach 2017 roku bedg réwne <% 3,--.5'
4 lub wyzsze od zapisanych w PDG PKP CARGO S.A. na rok 2017. 2 §§§
(o g

5. Niniejsze porozumienie koriczy procedure dialogu spotecznego wszczgtego w zwigzku
%em ptacowym wysunigetym w dniu 23 marca 2017 r.
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